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CAPITULO | - Natureza e atribuicGes

Artigo 1.° - Definicao

O Conselho Geral é o 6rgao estratégico da Escola Secundaria de Pinhal Novo (ESPN),
previsto no Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 02 de julho, segundo o novo regime de autonomia, administracdo e gestdo. A

composicao do 6rgao é, também, definida no diploma legal acima mencionado.
Artigo 2° - Composicao

1.0 Conselho Geral (CG) é composto por representantes do pessoal docente, dos alunos, do
pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacdo, do municipio e da comunidade
local.

2. O Conselho Geral é constituido por dezanove elementos, com a seguinte distribui¢éo:

a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacéo;
d) Dois representantes dos alunos;

e) Um representante do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local.

3. O numero de representantes do Pessoal Docente e ndo Docente, no seu conjunto, ndo podera
ser superior a 50% da totalidade dos membros do Conselho Geral.

4. O Diretor participa nas reuniées do Conselho Geral, sem direito a voto.
Artigo 3.° - Designacdao de representantes

1. De acordo com o Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho:

a) Os representantes do pessoal docente séo eleitos por todos os docentes em exercicio
de funcdes na ESPN;

b) Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente
pelos respetivos corpos, nos termos definidos no regulamento interno;

c) Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sao eleitos em assembleia-
geral de pais e encarregados de educacdo da escola, sob proposta das respetivas
organizacbes representativas, e, na falta das mesmas, nos termos a definir no
Regulamento Interno;

d) Os representantes do municipio sdo designados pela Autarquia Local;

e) Os representantes da comunidade local sdo indicados pelas instituicbes cooptadas em
reunido de Conselho Geral, tendo em consideracdo a relevancia do trabalho

desenvolvido em parceria com a Escola.



Artigo 4.° - Incompatibilidade

Os membros do Conselho Geral ndo podem pertencer a qualquer outro 6rgdo de diregéo,

administracdo e gestdo da ESPN.

Artigo 5.° - Assembleias eleitorais

1. O presidente do Conselho Geral, nos 60 dias anteriores ao termo do respetivo mandato,

convoca as assembleias eleitorais para a designacao dos representantes do pessoal docente

e nao docente, de acordo com as seguintes normas:

a)

b)

c)

d)

e)

a)
h)

As convocatdrias mencionam as regras do processo eleitoral, os locais de afixacao das
listas de candidatos, bem como a hora e o local do escrutinio;

As convocatorias afixam-se nos locais de estilo;

Previamente, o pessoal docente e ndo docente reline em separado para decidir da
composicao das respetivas mesas eleitorais;

As mesas sdo constituidas por um nimero méaximo de nove elementos; a saber: um
presidente, dois secretarios e seis escrutinadores, eleitos individualmente;

As mesas eleitorais funcionam com um minimo de trés elementos;

Na auséncia do presidente, as suas fun¢des sdo assumidas pelo primeiro secretario,
ou na auséncia deste, pelo segundo;

As urnas mantém-se abertas durante oito horas;

A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se
ata que sera assinada pelos elementos da mesa;

As atas deverdo ser entregues ao presidente do Conselho Geral, no 1° dia util
subsequente ao da realizagcéo da eleicéo, que as mandard afixar nos locais de estilo.

Artigo 6.° - Eleicéo

1. O modo de apresenta¢do das candidaturas, a composi¢ao das listas e a eleicdo dos membros

do Conselho Geral faz-se de acordo com o previsto nos artigos 14.° e 15.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril.

2. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatam-se a

eleicdo, constituidos em listas separadas, respeitando as seguintes normas:

a)

b)

d)

e)

As listas devem conter indicagéo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual
ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes;

O numero de candidatos a membros suplentes € igual ou superior a metade dos
candidatos a membros efetivos;

As listas devem contemplar uma representagdo equilibrada das diferentes areas
disciplinares e ciclos de ensino;

As listas serdo entregues até 15 dias antes do dia da assembleia eleitoral ao
presidente do Conselho Geral, que as rubricara e fard afixar nos locais de estilo;

A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
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proporcional da média mais alta de Hondt.

3. Havendo uma Unica lista a candidatar-se, a votacédo faz-se nos mesmos termos e modos em

que o seria, se houvesse varias listas a concorrer.

Artigo 7.° - Producéao de efeitos

Os resultados dos processos eleitorais para o Conselho Geral produzem efeitos, apos

comunicacao ao Diretor Regional.

Artigo 8.° - Tomada de posse

1. Compete ao Presidente do Conselho Geral cessante dar posse aos membros que integram o

novo Conselho Geral.

2. A tomada de posse é feita em reunido do Conselho Geral com a assinatura do termo de posse

e da ata dessa reunido.

Artigo 9.° - Competéncias

Ao Conselho Geral, sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou

regulamento interno, compete:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

0)

p)

a)

Eleger o respetivo presidente, de entre 0s seus membros a excecdo dos
representantes dos alunos e do Diretor;

Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de
abril, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho;
Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatdrio final de execug¢ao do plano anual
de atividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das atividades
no dominio da agéo social escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de avaliacdo interna da escola;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

Acompanhar a agao dos demais 6rgaos de administracao e gestao;

Dirigir recomendagfes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

Analisar e aprovar a carta de missao do diretor;

Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do diretor;

Decidir sobre eventuais recursos que lhe sejam dirigidos;



Y

s)

B

u)

Aprovar o mapa de férias do diretor;

Decidir do recurso de aplicacdo da medida disciplinar aplicada pelos professores ou
pelo diretor aos alunos, de acordo com o ponto 1, alinea a) do artigo 36° da lei n®
51/2012 de 5 de setembro;

Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

Aprovar a criagdo de espacos especificos para afixacdo e divulgagdo de informacao
relativa a todos os 6rgaos de administragdo e gestao da Escola;

Solicitar a presenca de elementos da comunidade educativa, sempre que tal se
considere relevante;

Deliberar, por maioria simples, sobre o pedido de rendncia de qualquer um dos seus
membros.

CAPITULO Il - Organizacdo Do Conselho Geral

SECCAO | - Presidente

Artigo 10.° - Eleigdo

1. A eleicdo do presidente sera o primeiro ponto da ordem de trabalhos da primeira reunido do

Conselho Geral, realizada ap6s a cooptacdo dos membros representantes da comunidade

local.

2. O ato eleitoral sera assegurado pelo Diretor.

3. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos de todos os membros do Conselho Geral

em efetividade de funcdes.

4. O Presidente é eleito de acordo com os seguintes procedimentos:

a)
b)

c)

d)

e)

A elei¢éo é feita por voto secreto;

Tém direito a voto todos os membros do Conselho Geral & exce¢éo do diretor;

N&o havendo maioria absoluta na primeira votagdo, proceder-se-4 a nova votacdo
entre os dois elementos mais votados na anterior;

Em caso de empate procede-se a nova votagao;

Se o empate se mantiver, adiar-se-4 a deliberacdo para a reunido seguinte,
procedendo-se a nova votacao, sendo que, caso na primeira votagdo dessa reunido se

mantenha o empate, devera proceder-se a votacdo nominal.

Artigo 11.° - Mandato

1. Salvo o disposto nos numeros seguintes, o mandato do Presidente sera coincidente com o do

Conselho Geral.

2.0 Presidente cessante terminard o seu mandato, depois da tomada de posse do novo

Conselho Geral.

3. O mandato do Presidente cessa ainda se:

a)

Este apresentar um pedido de demisséo, devidamente fundamentado, sendo este
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b)

c)

aceite pelo Conselho Geral;

Este perder a qualidade que determinou a sua eleicdo como membro do Conselho
Geral;

For apresentada uma mocao de censura, subscrita por um terco dos seus membros,
devidamente fundamentada e aprovada pela maioria dos membros do Conselho Geral

em exercicio de funcdes.

4. Cessando o mandato do Presidente, pelos motivos indicados no ponto anterior, proceder-se-a

a nova eleicdo, que devera ocorrer no prazo maximo de cinco dias Uteis.

5. A eleicdo do novo presidente é valida pelo periodo restante do fixado no nidmero um do

presente artigo.

Artigo 12.° - Substituicao

Em caso de manifesta necessidade e por motivos devidamente justificados, o segundo

membro mais votado no ato de elei¢do do Presidente substituird o mesmo.

Artigo 13.° - Competéncias do Presidente

1. Compete ao presidente do Conselho Geral:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Representar o Conselho Geral, podendo designar um conselheiro para o substituir ou
fazer-se acompanhar por outros membros;
Convocar as reunifes ordindrias e extraordinarias, nos termos do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, e do Regulamento Interno e elaborar a
respetiva ordem de trabalhos que incluird, para além dos pontos que legalmente forem
exigidos, aqueles que forem sugeridos até ao quarto dia Gtil anterior a reunido:

i) Pelo diretor;

i) Pelo Conselho Pedagégico;

iii) Por proposta de um ter¢co dos membros do Conselho Geral.
Para o efeito do disposto nas alineas do niumero anterior, o presidente elaborara um
aditamento a ordem de trabalhos, com a inclusdo dos pontos sugeridos, a qual sera
notificada aos membros do Conselho Geral, com a antecedéncia de dois dias Gteis, em
relacdo a data da reuniéo;
Avaliar as justificacdes das faltas dadas pelos membros do Conselho Geral as
reunibes, dar delas conhecimento ao plenario e fazer propostas quanto a sua
justificagéo;
Presidir as reunides, dirigir os trabalhos, declarar a sua abertura, suspensao e
encerramento, conceder e retirar a palavra a qualquer dos membros;
Receber, admitir ou rejeitar quaisquer propostas, reclamacdes e requerimentos que lhe
sejam apresentados sobre os temas em discussdao, verificando a sua legalidade, bem
como a de todos os atos dos membros do Conselho Geral, sem prejuizo do direito de
recurso;
P&r em consideracgéo, discusséo e votagdo todas as propostas e requerimentos que

forem admitidos;



h) Designar, de entre os membros docentes do Conselho Geral, um secretario a quem
competira coadjuvar o presidente na preparacéo e conducado dos trabalhos e redigir as
atas;

i) Dar conhecimento de todos os documentos, informac¢des, comunicacfes, projetos e
reclamacdes pertinentes para o bom funcionamento do 6rgdo e, para o bom
cumprimento das suas fungdes;

j) Assegurar a publicitacdo das deliberacdes aprovadas pelo Conselho Geral, no prazo
de quarenta e oito horas, nos locais destinados;

k) Promover a constituicdo de comissBes, zelar pelo cumprimento das suas
competéncias, bem como dos prazos que lhes forem afixados, pelo Conselho Geral;

) Receber qualquer pedido de renulncia de mandato dos membros do Conselho Geral,
registando-o na respetiva ata, e, tornando-o publico;

m) Declarar a perda de mandato dos membros, apo6s deliberacdo do Conselho Geral que
a tenha determinado;

n) Desencadear a processo eleitoral para o Conselho Geral;

0) Desencadear e acompanhar o processo eleitoral do diretor, de acordo com o disposto
na Lei;

p) Exercer as demais fun¢8es que lhe foram atribuidas por Lei.

2. No final do mandato, compete ao Presidente:

a) Convocar e presidir as reunides do novo Conselho Geral entretanto eleito, sem direito

a voto, até a eleicdo do seu Presidente.

b) Dar posse aos membros do Conselho Geral.

SECCAO Il - Membros

Artigo 14.° - Duracdo do mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracéo de quatro anos, a excecao do dos
representantes dos pais e encarregados de educacéo, que tem a duragéo de dois anos.

2. O mandato dos membros inicia-se com a tomada de posse dos membros do Conselho Geral e
cessa com a tomada de posse do novo Conselho Geral.

3. No caso de perda de qualidade que determinou a eleicdo ou designacdo dos membros do
Conselho Geral, o(s) respetivo(s) cargo(s) dard lugar a uma substituicdo. Essa substituicdo
serd preenchida pelo primeiro candidato ndo eleito segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato ou pelos membros suplentes da
mesma lista.

4. Os representantes do municipio cessam o0 mandato no Conselho Geral se perderem o mandato
na autarquia ou se o0 mesmo for suspenso pelo Presidente do Municipio ou se Ihes for retirada
a delegacdo respetiva.

5. Perdera o seu mandato o membro que apresente mais do que trés faltas injustificadas.



Artigo 15.° - Renuncia do mandato

1. Os membros do Conselho Geral gozam do direito de rendncia ao respetivo mandato, desde
gue devidamente fundamentada, por razdes de ordem pessoal ou profissional.

2. A rendncia deve ser comunicada por escrito ao Presidente do Conselho Geral acompanhada
da devida fundamentacao.

3. A aceitacao da renuncia é da competéncia do Conselho Geral.

4. A aceitacdo da rendncia determina a substituicAo do membro em causa.

5. Quando se esgotarem todos os candidatos suplentes das listas de um determinado corpo no

Conselho Geral terdo lugar elei¢fes intercalares para esse corpo.
Artigo 16.° - Suspensao do mandato

1. Os membros do Conselho Geral podem pedir ao Presidente a suspensdo do seu mandato por
um periodo maximo de 12 meses.

2. A suspenséo torna-se efetiva apds deliberacdo do Conselho Geral que a autorize.

3. Poderao determinar a suspensdo do mandato dos membros do Conselho Geral:

a) Doenca presumivelmente prolongada e devidamente comprovada através de
declaragdo médica;

b) Assisténcia inadidvel a familia devidamente comprovada através de declaracédo
médica;

¢) Outras situacdes devidamente ponderadas pelo Conselho Geral.

4. Havendo renuncia ou suspensdo, a convocagdo do membro substituto, € da competéncia do
Presidente do Conselho Geral e devera ocorrer no periodo que medeia a declaracdo de
impedimento e a realizacdo de uma nova reunido do Conselho Geral.

5. Caso a suspenséao se refira ao Presidente do Conselho Geral:

a) Assumira interinamente as suas fungfes, nos termos do artigo 22° CPA deverd o vogal
mais antigo. No caso de existirem membros da mesma antiguidade no cargo, a
substituicdo devera ser assegurada pelo vogal de mais idade;

b) Em caso de impedimento do membro referido na alinea anterior, proceder-se-a a

eleicdo do elemento do conselho geral que assumird interinamente essas fungdes.
Artigo 17.° - Cessacdao da suspenséo

1. A suspensdo do mandato cessa no fim do impedimento que levou ao pedido da mesma,
devendo o Presidente do Conselho Geral ser informado por escrito.
2. No regresso ao exercicio de fungdes do titular do mandato faz cessar automaticamente os

poderes do substituto.



Artigo 18.° - Perda de mandato

1. Perdem o mandato:
a) Os membros do Conselho Geral que perderem a qualidade que determinou a sua
eleicdo ou designacao;
b) Os membros do Conselho Geral que num ano letivo faltem a mais de trés reunides,
seguidas ou interpoladas, sem justificacdo aceite pelo Conselho Geral.
2. A perda de mandato no Conselho Geral que sera declarada pelo presidente, deve constar da

ata e ser tornada publica.
Artigo 19.° - Alteracédo da Composicao do Conselho Geral

1. Quando algum dos membros deixar de fazer parte do Conselho Geral, por morte, rendncia,
perda de mandato ou por outra razao que a justifique, sera substituido:
a) Pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista
a que pertencia o titular do mandato;
b) Por elementos a designar pela respetiva entidade, nos outros casos.
2. A convocacdo do membro substituto compete ao presidente do Conselho Geral e devera
ocorrer, até a reuniao seguinte.
3. Esgotada a possibilidade de substituicAo e caso, por esse facto, o Conselho Geral fique
impossibilitado de funcionar, sem prejuizo de comunicar a situacdo ao Diretor(a) Regional de
Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo, o presidente dard inicio ao processo eleitoral para

eleicdo de um novo Conselho Geral que, exercera funcdes, até ao fim do mandato em curso.
Artigo 20.° - Direitos

Constituem direitos dos membros do Conselho Geral:

a) Ter acesso aos documentos preparatorios das reunides;

b) Apresentar mocgdes, requerimentos ou propostas;

c) Apresentar votos de pesar ou de congratulagdes por factos relevantes na vida escolar;

d) Participar na discussao dos assuntos submetidos a aprecia¢do do Conselho Geral;

e) Propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho;

f) Participar ativamente nos trabalhos das comissdes e grupos de trabalho referido no
artigo 16°;

g) Solicitar, por requerimento ao Presidente do Conselho Geral, 0 acesso a documentos
oficiais da ESPN;

h) Propor, no inicio da reunido e por requerimento escrito ao Presidente, a discussao de
um assunto de caracter urgente e de interesse da ESPN;

i) Propor alteracBes a este regimento;

j) Faltar justificadamente, nos termos previstos;

k) Renunciar ou solicitar a suspensdo do mandato, de acordo com os artigos 15.° e 16.°

do presente regimento.

10



Artigo 21.° - Deveres

Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:

a) Comparecer as reunioes;

b) Ser pontual;

c) Apresentar ao Presidente do Conselho Geral, por escrito, a justificacdo das auséncias
as sessdes de trabalho para as quais tenham sido devidamente convocados.

d) Desempenhar os cargos e funcdes para que sejam eleitos ou designados;

e) Contribuir, pelos meios ao seu alcance, para a eficiéncia e prestigio do Conselho
Geral,

f) Desempenhar de forma responsavel, todas as funcbes e tarefas que lhes forem
confiadas, prestando contas da sua atividade ao Conselho Geral,

g) Observar o dever de reserva em relacdo aos assuntos que sejam tratados nas
reunifes do Conselho Geral;

h) Observar o cumprimento do regimento.

SECCAO Il - Comissdes

Artigo 22.° - Composigcao/competéncias

1. O Conselho Geral pode constituir no seu seio grupos de trabalho para os efeitos previstos na
lei, de forma a garantir o cumprimento das suas competéncias especificamente para
producdo, analise e emissdo de pareceres sobre assuntos ou documentos a submeter a
aprovacao do plenério e que sejam da sua competéncia.

2. Compete aos grupos/comissdes de trabalho:

a) Elaborar propostas ou relatérios relativos as tarefas que Ihes foram destinadas em
plenario do Conselho Geral;

b) Dar conhecimento desses documentos aos restantes membros, através de correio
eletrénico, ou de outro meio igualmente expedito, com a antecedéncia minima de cinco

dias Uteis da reunido plenéria.
Artigo 23.° - Comissao permanente

1.0 Conselho Geral pode constituir, no seu seio, uma comissdo permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade da escola no intervalo das suas
reunides ordinarias.

2. A comisséo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, sendo respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.
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Artigo 24.° - Comissao Eleitoral

A comisséo eleitoral pode ser a comissdo permanente do Conselho Geral ou uma comisséo
criada especialmente para o efeito, de acordo com os pontos 4 e 5 do Artigo 13.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abiril.

Artigo 25.° - Competéncias da Comissao Eleitoral

1. A comisséo eleitoral apreciara as candidaturas apresentadas a concurso para o exercicio do
cargo de diretor e elaborara um relatério de avaliacdo a apresentar ao Conselho Geral.
2. Para o efeito do previsto no niUmero anterior, a comissao tera que proceder:
a) A andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e do seu mérito.
b) A analise do projeto de intervenc&o na escola, apresentado pelos candidatos;

c) Arealizagdo de uma entrevista individual com os candidatos.
Artigo 26.° - Funcionamento

A comisséo eleitoral funciona no periodo coincidente com o processo eleitoral.

CAPITULO lll - Funcionamento Do Conselho Geral

Artigo 27.° - Local e periodicidade das reunides

1. O Conselho Geral reine em local préprio para o efeito, na ESPN ou, sempre que se justifique,
por videochamada através de plataformas digitais online.
2. O Conselho Geral reunira:

a) Ordinariamente, uma vez por trimestre;

b) Extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou por
solicitacdo do diretor;

c) As reunides do Conselho Geral deverdo realizar-se em horario que permita a

participagdo de todos os seus membros.
Artigo 28.° - Duracéao das reunides

1. As reunides tém uma duracdo méaxima de duas horas e trinta minutos, podendo, no entanto,
prolongar-se, no maximo, por 30 minutos, se a maioria dos membros néo se opuser.

2. As reunides podem ser interrompidas pelo Presidente por ter sido excedido o tempo limite.

3. Caso a ordem de trabalhos n&o seja concluida, serd marcada nova reunido no prazo maximo
de cinco dias Uteis, sendo para tal necessario que se obtenha a concordancia de dois tergos
dos membros presentes e que esteja assegurado o quorum.

4. As reunides incluem um periodo apés a ordem de trabalhos, com a duragdo maxima de 15
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minutos, para a apresentacao de assuntos considerados pertinentes e que néo fazem parte
da convocat6ria, nomeadamente:

a) Pedidos de informacdes ou esclarecimentos;

b) Interpelaces ao Diretor sobre assuntos relacionados com a atividade e funcionamento

da ESPN que nao estejam incluidos na ordem de trabalhos.
Artigo 29.° - Convocagéao das reunides

1. A convocatoria da reunido é da responsabilidade do Presidente do Conselho Geral.

N

. A convocatoria da reunido ordinaria sera feita, preferencialmente por correio eletrénico, com a
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, constando da respetiva convocatéria o dia, hora e
local em que esta se realizard, bem como a ordem de trabalhos da mesma.

3. A convocatoéria da reunido extraordindria, bem como a que ocorra em segunda convocatoria,
na sequéncia de auséncia de quoérum, podera ser efetuada com um prazo minimo de 2 dias
Uteis, sendo a mesma feita pelos meios mais expeditos.

4. Os documentos a apreciar nas reunifes deverdo ser enviados aos conselheiros, por correio
eletrénico ou pelos meios mais expeditos, com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

5. No inicio das reunides ordinarias, podem ser acrescentados pontos a ordem de trabalhos

agendada, desde que reconhecida, por maioria de dois tercos dos elementos presentes, a

urgéncia de deliberag&o imediata.
Artigo 30.° - Quérum

1. As reunides do Conselho Geral iniciam-se a hora designada previamente para o efeito.

2. Para o Conselho Geral poder reunir e deliberar, tém de estar presentes pelo menos metade
mais um dos elementos em efetividade de funcdes e com direito a voto.

3. Verificada a inexisténcia de quérum, 30 minutos apés a hora prevista para inicio da reunido, o
Presidente considera-a sem efeito e marca, de imediato, uma nova reunido, no prazo maximo

de cinco dias Uteis, atendendo a urgéncia das matérias e a possibilidade de garantir quérum.

N

. Verificando-se o referido no ponto anterior, ou seja, marcada nova reunido por inexisténcia de
quoérum, proceder-se-a de acordo com o ponto 2 do Artigo 22° do Decreto-Lei n.° 6/96 de 31
de janeiro (CPA), ou seja, podera haver lugar a deliberacdes desde que esteja presente um
terco dos seus membros com direito a voto, em niimero néao inferior a trés.

Artigo 31.° - Intervencao de outros elementos nas sessdes

1. Em casos especiais, o Conselho Geral podera deliberar sobre a forma e em que circunstancias
poderdo outros elementos da comunidade educativa intervir, pontualmente, nas sessoées.

2. Depois de autorizada, a presenga desse(s) elemento(s) s6 pode ocorrer no periodo relativo a
prestacao de informacgdes ou a discussdo do assunto que originou a sua presenca e que,
atempadamente e nos termos da lei e deste regimento foi agendado para a ordem de

trabalhos do plenario.
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Artigo 32.° - Deliberacbes

1. As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos membros presentes, salvo nos casos em que a
lei determinar de forma diferente.

2. Excetuam-se do disposto no nimero 1 deste artigo, sendo aprovados por maioria absoluta dos
membros em efetividade de fun¢des, os documentos seguintes:

a) O Regulamento Interno da ESPN;

b) O Projeto Educativo da ESPN;

¢) O Plano Anual de Atividades da Escola;

d) O Relatorio de Contas da Geréncia;

e) O Relatorio de Autoavaliagdo da escola;
f) O Regimento Interno do Conselho Geral.

3. Sempre que se recorra a votacao, esta podera fazer-se de brago no ar, exceto quando:

a) O Conselho Geral delibere por maioria dos presentes que a votacdo deva ser secreta;

b) Se proceda a eleicdo de qualquer membro para funcao ou comisséo especifica, exceto
se o envolvido prescindir deste direito;

c) As deliberacdes envolvam a apreciacdo de comportamentos ou qualidades de qualquer
pessoa.

4. Tratando-se de matéria da sua competéncia, é proibida a absten¢do aos membros do conselho
que estejam presentes nas reunides e nao se encontrem impedidos de intervir, conforme
disposto no artigo 23° do CPA.

5. Nao podem estar presentes no momento da discussdo nem da votacdo os membros que se
encontrem ou se considerem impedidos.

6. Em caso de empate na votacdo, o Presidente tem voto de qualidade, exceto quando aquela
tenha sido realizada por escrutinio secreto.

7.Em caso de empate ou ndo se verificando a existéncia de maioria absoluta na primeira
votacgdo, proceder-se-4 a nova votagdo entre os dois elementos mais votados;

8. Se mesmo assim subsistir o empate, procede-se de acordo com o ponto 2 do artigo 26.° do
CPA, ou seja, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido seguinte, procedendo-se a nova
votagdo, sendo que, caso na primeira votacdo dessa reunido se mantenha o empate, devera
proceder-se a votacdo nominal.

9. Os membros que ficarem vencidos numa deliberacdo, tomada por braco no ar, podem fazer
constar da ata o registo da respetiva declaracdo de voto, ficando, deste modo, isentos da
responsabilidade que eventualmente resulte da deliberacdo tomada.

10. Quando se trate de pareceres a dar a outros o6rgdos, as deliberagcbes sao sempre

acompanhadas das declarac6es de voto apresentadas.
Artigo 33.° - Organizacgéo dos trabalhos

1. O secretariado de cada reunido sera assegurado por conselheiros nomeados, no inicio de cada
mandato, pelo presidente entre todos os presentes ou, em alternativa, o secretariado sera
nomeado rotativamente, dentro da classe docente e ndo docente, atendendo & ordem da lista

por ordem alfabética, excetuando-se o0s representantes dos pais e encarregados de
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educacéo, alunos, do municipio e da comunidade local.
2. Compete aos secretarios coadjuvar o Presidente do Conselho Geral, designadamente:

a) Proceder a conferéncia das presencas nas reunides;

b) Verificar a existéncia de quérum necessario para as deliberacdes e/ou funcionamento
do Conselho Geral;

c) Registar os resultados das votagoes;

d) Servir de escrutinadores;

e) Registar as inscricdes para intervencdo na reuniao;

f) Elaborar a minuta da ata no prazo maximo de dois dias Uteis e a proposta de ata da
reunido no prazo maximo de cinco dias Uteis.

3. A palavra é concedida pelo Presidente, respeitando a ordem de inscricdo, a todos os membros
e de acordo com a gestdo do tempo, para cumprimento da ordem de trabalhos.

4. As reunibes plenarias destinam-se a discussao, aprovagao e deliberacdo dos documentos ou
propostas previamente apresentados, devendo qualquer estudo necessario ser realizado
previamente pelos membros do Conselho Geral, individualmente ou em comisses/grupos de
trabalho.

5.Nao podem ser votados documentos ou propostas de revisdo que ndo tenham sido
disponibilizados, por qualquer meio, aos elementos do Conselho Geral com a antecedéncia
minima de cinco dias Uteis, salvo situacdes devidamente fundamentadas e aceites pelo

Conselho Geral.
Artigo 34.° - Atas

1. Das reunifes do Conselho Geral sédo lavradas atas em suporte digital, numeradas, nas quais
devem figurar a data, a hora e o local das reunides, a ordem de trabalhos, os assuntos
apreciados e aspetos mais relevantes da discussédo, as delibera¢des tomadas, a forma e os
resultados das votacgOes e as declara¢des de voto, quando as houver.

2. As propostas de atas sé@o enviadas pelos secretarios ao Presidente do Conselho Geral, num
prazo de cinco dias Uteis, que as disponibilizara a todos os elementos deste 6rgéo, via correio
eletrénico, a fim de procederem a propostas de alteragfes, precisdes ou corre¢des do foro
linguistico, de modo a facilitar e agilizar a sua aprovacao.

3. Decorrido este processo e integradas as eventuais corre¢cdes e/ou sugestdes, no prazo de 5
dias Uteis, sera enviada aos conselheiros uma versdo definitiva e a mesma considerada
tacitamente aprovada para efeito das delibera¢des nela constantes.

4. As atas sao ratificadas pelo Conselho Geral na reunido seguinte.

5. Poderao ser anexados as atas documentos produzidos no decurso das sessdes e documentos
de trabalho que sejam subsidiarios da compreenséo das decisées tomadas.

6. Depois de ratificadas, as atas serdo impressas e assinadas pelo Presidente e pelos secretarios
e serdo arquivadas em dossié proprio.

7. As atas podem ser consultadas por qualquer membro da comunidade escolar, ndo pertencente
ao Conselho Geral, mediante requerimento dirigido ao Presidente.

8. A minuta da ata devera ser enviada ao Presidente do Conselho Geral quarenta e oito horas

apos a reunido e divulgada setenta e duas horas apés a mesma.
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Artigo 35° - Faltas dos membros do Conselho Geral

1. Sera marcada falta de presenca sempre que qualquer membro ndo compareca até quinze
minutos apos a hora marcada para o inicio da reunido.

2.Serdo consideradas justificadas todas as faltas dadas por motivo de salde ou de outro
impedimento nédo imputavel ao membro em falta.

3. Os pedidos de justificacdo de falta sdo apresentados, por escrito, ao Presidente do Conselho

Geral, antecipadamente ou até cinco dias apds a reunido.
Artigo 36° - Apoio aos membros do Conselho Geral

1.0 CG organizara, para apoio aos seus membros, um dossié com documentacdo julgada
necesséria para o desempenho das suas fungBes. No dossié serdo incluidos
obrigatoriamente, entre outros:

a) O Regulamento Interno da ESPN;

b) O Regimento do Conselho Geral,

c) O Projeto Educativo;

d) O Plano anual de atividades;

e) A legislacdo fundamental aplicavel ao funcionamento da ESPN;

f) Copias das atas do Conselho Geral;

g) Toda a documentagdo que vier a ser necessaria as tarefas dos grupos de trabalho,
bem como as suas conclusdes;

h) As justificacdes de faltas dos membros do Conselho Geral;

i)  Outros documentos solicitados pelos membros do Conselho Geral.

2. Este dossié estar4 permanentemente a disposicdo dos seus membros na sala do Conselho
Geral.

3. O Presidente, ou em quem este delegar, sera responsavel pela manutencéo e atualizacdo do
dossié.

4. A divulgacéo da informacgéo do Conselho Geral sera da responsabilidade do Presidente, o qual

devera ter a colaboracéo de outros 6rgdos ou servicos.

CAPITULO IV - Disposic¢des Finais

Artigo 37° - Alteracdo, Reviséo, Vigéncia e Divulgacdo do Regimento

1. O presente Regimento devera ser revisto ordinariamente nos primeiros trinta dias Uteis do seu
mandato.

2. A revisdo extraordinaria deste documento € possivel sempre que o Conselho Geral considere
necessario, para o tornar mais operacional ou introduzir outras alteracbes decorrentes das
ocorridas na legislacéo.

3. As alteragBes entrardo em vigor apds a sua aprovacao.
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4. A cada elemento do Conselho Geral sera disponibilizado um exemplar do Regimento.
Artigo 38° - Lacunas e omissdes

1. Fazem parte integrante do presente Regimento as normas legais aplicaveis, nomeadamente,
as previstas no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril e no Regulamento Interno da ESPN.
2.Em caso de lacunas e omissdes aplicam-se, subsidiariamente, as normas legais em vigor

designadamente as constantes no Cédigo do Procedimento Administrativo.
Artigo 39° - Entrada em Vigor

O Regimento entrara em vigor imediatamente a seguir a sua aprovacédo, e, sem prejuizo do

disposto nos nimeros 1 e 2 do Art.° 25.°, vigorara até ao final do mandato.

Aprovado em reunido de Conselho Geral de 7 de julho de 2016

Revisbes aprovadas em reunido de Conselho Geral de 28 de fevereiro 2020

Revisdes aprovadas em reunido de Conselho Geral de 22 de abril 2021

A Presidente do Conselho Geral

Sara Gueifdo Alves
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